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Einleitung:

Was ist Wiirde?

Stell dir vor, Wiirde ist wie ein kostbarer Schatz, den jeder Mensch in sich tragt. Sie macht uns
einzigartig und wertvoll, ganz gleich, wie wir aussehen oder woher wir kommen.

Wirde bedeutet, respektiert und geachtet zu werden. Es bedeutet auch, selbst Respekt zu zeigen
und andere so zu behandeln, wie wir selbst behandelt werden mochten.

Wirde ist wichtig, weil sie uns hilft, gut miteinander auszukommen. Wenn wir unsere eigene
Wirde erkennen und achten, lernen wir, stolz auf uns zu sein und uns selbst zu lieben. Doch es
geht nicht nur um uns! Jeder Mensch hat seine eigene Wirde, und es ist unsere Aufgabe, auch die
Wirde anderer zu respektieren.

In diesem Buch werden wir gemeinsam erkunden, was es bedeutet, die eigene Wiirde zu schatzen
und wie wir respektvoll mit anderen umgehen. Wir werden Geschichten horen, die uns zeigen, wie



wichtig diese Werte sind, und Ubungen machen, um zu lernen, wie wir diese im Alltag leben
kénnen. Lass uns zusammen entdecken, wie wir die Welt ein bisschen schéner und gerechter
machen kénnen - fur uns selbst und flr alle anderen

Was ist Wiirde?

Wirde ist das Geflihl, wertvoll und respektiert zu sein. Sie bedeutet, dass jeder Mensch
unabhangig von Aussehen, Herkunft oder Fahigkeiten das Recht hat, gut behandelt zu werden.
Wadrde zeigt sich in unserem Verhalten - sowohlim Umgang mit uns selbst als auch im Umgang mit
anderen. Wenn wir unsere eigene Wurde kennen, konnen wir selbstbewusst und freundlich
auftreten. Gleichzeitig lernen wir, die Wirde anderer zu achten, indem wir respektvoll zu ihnen
sind.

Wie kann ich die Wiirde leben?
- Sei freundlich: Behandle dich und andere so, wie du selbst behandelt werden mochtest.

- Zuhoren: Hore den Menschen um dich herum gut zu. Jeder hat etwas Wertes zu sagen.



- Hilfsbereitschaft: Sei bereit zu helfen, wenn jemand Unterstutzung braucht.

- Selbstliebe: Achte auf deine eigenen Geflihle und BedUrfnisse. Respektiere dich selbst und achte
darauf, was dir guttut.

- Akzeptanz: Lerne, Unterschiede zu schatzen. Jeder Mensch ist einzigartig!

Kleine Geschichte:
»Derverlorene Ball“

Es war einmal ein Junge namens Max. Max liebte es, mit seinem roten Ball zu spielen. Eines Tages,
wahrend er mit seinen Freunden im Park spielte, flog der Ball iber eine Wiese und landete in einem
Gebusch.

Max lief sofort hinterher, um seinen Ball zu holen, als er bemerkte, dass ein kleiner Junge namens
Tim traurig auf einer Bank saB. Tim hatte keinen Ball und sah allein aus. Max wollte ihm helfen,
seine Traurigkeit zu lindern. Er ging zu Tim und sagte: ,,Mochtest du mit meinem Ball spielen?“



Tim sah uberrascht auf. ,,Echt? Darf ich?“
,»Ja, klar! Jeder sollte SpaB haben,” antwortete Max und lachelte.

Sie spielten zusammen und hatten viel Freude. Max merkte, dass es SpaB machte, mit seinem Ball
zu teilen und dass er dadurch auch einen neuen Freund gewonnen hatte.

Am Ende des Tages hatte Max seinen Ball zurlick, aber er hatte noch etwas Wertvolleres gefunden:
Freundschaft und das Wissen, dass es wichtig ist, anderen zu helfen und ihre Wirde zu achten.

Fazit: Durch kleine Taten der Freundlichkeit konnen wir die Wurde in uns selbst und in anderen
leben. Jeder von uns ist wertvoll, und zusammen konnen wir die Welt zu einem besseren Ort
machen.



Kapitel 2:
Die eigene Wiirde entdecken
Einleitung

Wirde ist das, was uns einzigartig macht. Jeder Mensch hat seine eigene Wurde und es ist wichtig,
sie zu erkennen und zu schatzen. In diesem Kapitel werden wir Methoden zur Selbstreflexion
kennenlernen und Ubungen, um unser Selbstbewusstsein zu starken.

Methoden zur Selbstreflexion
1. Wundermomente aufschreiben

- Nimm dir jeden Tag ein paar Minuten Zeit, um herauszufinden, was dir Freude bereitet hat.
Schreibe jeden Wundermoment auf. Diese positiven Erlebnisse helfen dir, die schonen Dinge in
deinem Leben zu erkennen.



2. Der Wiirde-Spiegel

- Stell dir einen Spiegel vor. Schau hinein und sprich laut tber drei Dinge, die du an dir magst.
Dies kénnten Fahigkeiten, Eigenschaften oder auch Erlebnisse sein, auf die du stolz bist. Dies
starkt dein Selbstvertrauen und dein Bewusstsein fur deine eigene Wirde.

3. Mindmap zur Selbstentdeckung

- Erstelle eine Mindmap, in der du die Dinge aufschreibst, die dich ausmachen: Deine Interessen,
Starken, Werte und die Menschen, die dir wichtig sind. So siehst du auf einen Blick, was deine
eigene Wirde ausmacht.

Ubungen zur Stirkung des Selbstbewusstseins
1. Das,,Mut-Ich“

- Schreibe einen Brief an dich selbst, in dem du dir Mut zusprichst. Erzahle dir darin, was du alles
erreichen kannst und welche Herausforderungen du bereits gemeistert hast. Lese diesen Brief
regelmaBig laut vor.



2. Komplimente sammeln

- Bitte Freunde und Familie, dir ein Kompliment zu machen. Schreibe diese Komplimente auf und

hange sie an einen Platz, an dem du sie oft siehst. Dies wird dir helfen, deine eigenen Starken zu
erkennen.

3. Die Heldengeschichte

- Denke an eine Situation, in der du dich stark oder mutig gefiihlt hast. Schreibe eine kleine
Geschichte darlber und flhle nach, was du in diesem Moment Gber dich gelernt hast. Diese
Erinnerungen kdnnen dir in schwierigen Zeiten helfen.



Schlussgedanken

Die Entdeckung und Anerkennung deiner eigenen Wirde ist ein Prozess. Es erfordert Zeit und
Geduld, aber jeder Schritt, den du machst, bringt dich ndher zu einem starkeren
Selbstbewusstsein. Denke immer daran: Deine Wurde ist wertvoll und einzigartig, genau wie du.

Kapitel 3:
Respektvoll miteinander umgehen

Respekt ist die Grundlage fir jede freundschaftliche Beziehung. Wenn wir respektvoll miteinander
umgehen, schaffen wir ein Umfeld, in dem sich jeder wohl und akzeptiert fuhlt. In diesem Kapitel
werden wir Geschichten Uber Freundschaft teilen und lernen, wie wir durch respektvolle
Kommunikation Verstandnis flreinander zeigen kénnen.

Die Bedeutung von Respekt

Respekt bedeutet, die Gedanken, Gefuihle und Rechte anderer zu achten. Wenn wir respektvoll
sind, horen wir aktiv zu, zeigen Empathie und behandeln andere so, wie wir selbst behandelt



werden mochten. Respekt ist nicht nur wichtig in Freundschaften, sondern in allen Beziehungen -
sei esin der Schule, zu Hause oder beim Spielen.

Geschichten tber Freundschaft

Die Geschichte von Maya und Lili:

Maya und Lili waren beste Freundinnen, die jeden Tag zusammen in die Schule gingen. Eines Tages
hatte Maya einen schlechten Tag und sprach mit Lili dartber. ,,Ich flihle mich nicht gut, weilich in
Mathe unterdurchschnittlich abgeschnitten habe,“ sagte Maya.

Statt zu urteilen oder abzulenken, horte Lili aufmerksam zu. Sie sagte: ,,Es istin Ordnung, dass du
Schwierigkeiten hast. Wir konnen zusammen lernen, wenn du willst!“ Durch Lilis Verstandnis
fuhlte sich Maya besser; sie wusste, dass sie auf ihre Freundin zahlen konnte.

Diese Geschichte zeigt, wie wichtig es ist, ein offenes Ohr flir die Geflihle anderer zu haben und sie
in schwierigen Situationen zu unterstutzen.

10



Die Geschichte von Max und Tom:

Max und Tom spielten oft zusammen, aber eines Tages hatte Max einen neuen Ball, den Tom
unbedingt ausprobieren wollte. Max war zuerst zogerlich: ,,lch habe Angst, dass er kaputtgeht.“
Doch dann erinnerte er sich daran, dass Freude mehr zahlt als materielle Dinge.

Max entschloss sich, Tom den Ball zu leihen, und sie hatten viel SpaB. Tom bedankte sich und
sagte: ,Ich werde gut darauf aufpassen!“

Diese Geschichte zeigt: Respekt bedeutet auch, Dinge miteinander zu teilen und Vertrauen zu
schenken.

Respektvolle Kommunikation

Respektvolle Kommunikation ist entscheidend, um Missverstandnisse zu vermeiden und
gegenseitiges Verstandnis zu fordern. Hier sind einige Beispiele und Techniken, um respektvoll
miteinander umzugehen:
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1. Aktives Zuhoren:

- Schau der Person in die Augen und zeige durch Nicken oder kurze Antworten, dass du wirklich
zuhorst.

- Wiederhole, was die andere Person gesagt hat, um sicherzustellen, dass du es richtig
verstanden hast. Zum Beispiel: ,,Du sagst, dass du nervds bist wegen des Referats.*

2. Ich-Botschaften nutzen:

- Formuliere deine Geflhle in ,,Ich-Botschaften®, anstatt Vorwurfe zu machen. Statt zu sagen ,,Du
hdrst mir nie zu“, kdnntest du sagen: ,,Ich fihle mich traurig, wenn ich das Gefuhl habe, dassich
nicht gehort werde.

3. Freundliche Sprache:

- Verwende hofliche und freundliche Worte. Ein einfaches ,,Bitte“ oder ,,Danke“ kann einen
groBen Unterschied machen.

- Denke vorher nach, bevor du sprichst. Frage dich: ,,Hat das, was ich sage, die Absicht, die
andere Person zu verletzen?*

12



4. Komplimente geben:

- Ein einfaches Kompliment kann die Stimmung heben und zeigt anderen, dass du ihre positiven
Eigenschaften schatzt. Zum Beispiel: ,,Ich finde es toll, wie du so gut im Basketball bist!“

5. Meinungsverschiedenheiten respektvoll kldren:

- Wenn es einen Streit gibt, sprich in einem ruhigen Moment darlber. Sage zum Beispiel: ,,Ich
habe das Geflihl, dass wir in dieser Situation unterschiedlich denken. Lass uns daruber reden.”

Fazit

Die Kunst des respektvollen Umgangs miteinander erfordert Ubung. Indem wir Freundschaft und
Empathie zeigen und respektvoll kommunizieren, gestalten wir unsere Umwelt freundlicher. Jeder
von uns kann dazu beitragen, dass sich andere geschatzt und verstanden fuhlen. Lass uns
gemeinsam lernen, respektvoll zu sein und das Beste aus unseren Beziehungen zu machen!
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Kapitel 4:
Konflikte losen

Konflikte kommen in jeder Freundschaft oder Beziehung vor. Es ist ganz normal, unterschiedliche
Meinungen oder Geflhle zu haben. Wichtig ist, wie wir mit diesen Konflikten umgehen. In diesem
Kapitel schauen wir uns einige typische Konfliktsituationen an und lernen, wie Kinder sie
respektvoll Losen konnen. AuBerdem stellen wir Rollenspiele vor, um das respektvolle Verhalten in
Streitfallen zu tben.

Typische Konfliktsituationen
1. Der Streit um ein Spielzeug:

- Zwei Kinder méchten mit dem gleichen Spielzeug spielen. Das kann schnell zu
Missverstandnissen und Verletzungen fuhren.

2. Unterschiedliche Meinungen:

- In einer Gruppenarbeit hat ein Kind eine andere Idee als die anderen. Es kann zu Spannungen
kommen, wenn die anderen die Idee nicht unterstitzen.

14



3. Jemand wird ausgeschlossen:

- Ein Kind fahlt sich ausgeschlossen, weil es nicht zu einer Gruppe eingeladen wird. Das kann
Traurigkeit und Wut hervorrufen.

Losungsansatze fiir Konflikte
Um Konflikte respektvoll zu losen, konnen Kinder folgende Schritte befolgen:
1. Ruhe bewahren:

- Wenn ein Konflikt entsteht, ist es wichtig, ruhig zu bleiben und nicht sofort zu schreien oder zu
weinen. Nehmt euch einen Moment Zeit, um tief durchzuatmen.

2. Gefiihle ausdriicken:

- Ermutigt die Kinder, ihre eigenen Gefuhle in einfachen Worten zu formulieren. Zum Beispiel:
»lch bin traurig, weil ich nicht mitspielen kann.“

3. Die Meinung des anderen anhéren:
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- Jedes Kind sollte die Moglichkeit haben, seine Sichtweise darzulegen. Das fordert das
Verstandnis fureinander.

4. Nach Losungen suchen:

- Gemeinsam nach einer Losung zu suchen, ist entscheidend. Kinder kdnnten Vorschlage
machen, z.B.: ,,Wie ware es, wenn wir abwechselnd spielen?“ oder ,Lass uns eine neue Spielidee
entwickeln.*

5. Kompromisse eingehen:

- Manchmal muss man einen Kompromiss finden. Vielleicht einigen sie sich darauf, die Spielzeit
zu teilen oder beide Ideen in die Gruppenarbeit zu integrieren.

6. Entschuldigen:

- Wenn jemand verletzt wurde, ist eine aufrichtige Entschuldigung wichtig. Ein einfaches ,,Es tut
mir leid“ kann viel bewirken.
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Rollenspiele zur Ubung respektvollen Verhaltens

Rollenspiele sind eine groBartige Moglichkeit, um Respekt im Konfliktfall zu Gben. Hier sind einige
einfache Rollenspiel-ldeen, die Kinder im Klassenraum oder zu Hause spielen kdnnen:

1. Rollenspiel: Streit um ein Spielzeug
- Szenario: Zwei Kinder mochten gleichzeitig mit einem neuen Spielzeug spielen.
- Rollen: Kind A (mdchte das Spielzeug zuerst), Kind B (mdchte es auch).

- Ziel: Die Kinder Gben, ihre Geflihle auszudriicken und eine Losung zu finden, z.B. das Spielzeug
abwechselnd zu nutzen oder gemeinsam zu spielen.

2. Rollenspiel: Unterschiedliche Meinungen

- Szenario: In einer Gruppe Uberlegt die Klasse, welches Thema sie flr ein Projekt wahlen sollen,
und zwei Kinder haben unterschiedliche Vorstellungen.
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- Rollen: Kind A (einen Vorschlag machen), Kind B (eine andere Idee haben).

- Ziel: Die Kinder ben, ihren Standpunkt respektvoll darzulegen und aktiv zuzuhéren, um einen
Kompromiss zu finden.

3. Rollenspiel: Ausgeschlossen fiihlen
- Szenario: Ein Kind fuhlt sich ausgeschlossen, weil es nicht zu einem Spiel eingeladen wurde.
- Rollen: Kind A (das sich ausgeschlossen flhlt), Kind B (das die anderen einladt).

- Ziel: Die Kinder lernen, empathisch zu sein und den Mut zu haben, dariber zu sprechen, wie
man sich fahlt.

Fazit: Konflikte gehdren zum Leben dazu, aber wie wir mit ihnen umgehen, macht einen groBen
Unterschied. Durch respektvolle Kommunikation und das Uben in Rollenspielen kénnen Kinder
lernen, Konflikte friedlich zu losen. Auf diese Weise fordern sie nicht nur ihre eigene Wiirde,
sondern auch die Wirde anderer. Gemeinsam kénnen wir eine respektvolle und freundliche
Umgebung schaffen!
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Kapitel 5:
Diversitit und Empathie

Die Welt, in der wir leben, ist bunt und vielfaltig. Jeder Mensch ist einzigartig, und genau das macht
unsere Gemeinschaft so besonders! In diesem Kapitel werden wir dartiber sprechen, warum es
wichtig ist, andere zu akzeptieren, und wie Empathie uns hilft, Freundschaften zu schlieBen - egal,
woher wir kommen oder welche Meinungen wir haben.

Warum ist es wichtig, andere zu akzeptieren?
1. Vielfalt bereichert unser Leben:

- Unterschiedliche Meinungen, Kulturen und Lebensweisen halten unser Leben spannend. Wenn
wir offen flir Neues sind, kdonnen wir viel lernen und wachsen.

19



2. Empathie férdert Verstandnis:

- Empathie bedeutet, sich in die Lage einer anderen Person hineinzuversetzen. Wenn wir
verstehen, wie andere fhlen, kdnnen wir besser miteinander umgehen und Konflikte vermeiden.

3. Gemeinschaft starken:

- Wenn wir Vielfalt akzeptieren, schaffen wir eine harmonische Gemeinschaft, in der sich jeder
wohlfuhlt. Das fordert Freundschaften und Zusammenhalt.

4. Gegenseitige Unterstiitzung:

- Wenn wir andere akzeptieren, sind wir eher bereit, einander in schwierigen Zeiten zu helfen. Das
starkt die Bindungen innerhalb der Gemeinschaft.
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Geschichten von Freundschaften aus verschiedenen Hintergriinden
Die Geschichte von Amina und Ben:

Amina kam mit ihrer Familie aus einem anderen Land nach Deutschland. In ihrer Heimat trugen die
Madchen oft bunte traditionelle Kleider. In der Schule fiel ihr auf, dass viele andere Kinder sie
manchmal schuchtern ansahen, weil sie anders aussah.

Eines Tages setzte sich Ben, ein neugieriger Junge, neben Amina und fragte: ,,Warum tragst du das
Kleid?“ Anstatt sich zu verschlieBen, lachelte Amina und erklarte: ,,Das ist ein traditionelles Kleid
aus meinem Land. Es macht mich glicklich, es zu tragen. Es hat die Farben des
Sonnenuntergangs.*

Ben war fasziniert und fragte mehr Gber die Kultur von Amina. Bald wurden sie beste Freunde. Sie
lernten von- einander und teilten ihre Traditionen, wodurch beide noch mehr Freude im Leben
fanden.
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Die Geschichte von Amir und Fatima:

Amir und Fatima waren in der Schule gleichzeitig neue Schiiler. Amir war ein Typ, der gerne FuBball
spielte, wahrend Fatima eine leidenschaftliche Kiinstlerin war. Am Anfang schienen ihre
Interessen unterschiedlich zu sein, und sie sprachen kaum miteinander.

Eines Tages veranstaltete die Schule ein groBes Fest, bei dem jeder seine Talente zeigen sollte.
Amir meldete sich, um ein FuBballspiel zu organisieren, und Fatima entschied sich, ein Plakat dazu
zu malen.

Wahrend sie zusammenarbeiteten, begannen Amir und Fatima, ihre unterschiedlichen Stile und
Talente zu schatzen. Amir lernte, wie wichtig Kreativitat im FuBball sein kann, und Fatima
entdeckte, wie viel SpaB Teamsport macht. Ihre Freundschaft bliihte auf, und sie ermutigten sich
weiterhin, das Beste aus ihren Fahigkeiten herauszuholen.
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Empathie zeigen
Um empathisch zu sein und Vielfalt zu akzeptieren, konnen Kinder folgende Dinge tun:

1. Fragen stellen: Zeige gemeinsam Interesse an den Kulturen und Traditionen anderer, indem du
Fragen stellst. Das fordert das gegenseitige Verstandnis.

2. Perspektiven wechseln: Versuche, auch die Sichtweise anderer zu verstehen. Frage dich: ,Wie
wirde ich mich fuhlen, wennich anihrer Stelle ware?*

3. Zusammen feiern: Organisiere oder nimm an Kulturfesten teil, wo Kinder aus verschiedenen
Hintergrinden ihre Traditionen vorstellen. So lernen alle voneinander.

4. Hilfe anbieten: Wenn du siehst, dass jemand Schwierigkeiten hat oder sich ausgeschlossen
fahlt, biete deine Unterstltzung und Hilfe an.

Fazit

Diversitat und Empathie sind Schlisselfaktoren fur eine harmonische Gemeinschaft. Indem wir
Unterschiede akzeptieren und uns gegenseitig unterstitzen, kdnnen wir Freundschaften
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schlieBen, die tber kulturelle oder sprachliche Grenzen hinausgehen. Gemeinsam konnen wir eine
respektvolle und verstandnisvolle Welt schaffen, in der sich alle Menschen geschatzt flihlen!

Kapitel 6: Wiirde in der Gemeinschaft

Wirde ist nicht nur eine persénliche Angelegenheit; sie erstreckt sich auch auf unsere
Gemeinschaft. Wenn wir die Wlrde anderer respektieren und unterstitzen, schaffen wir eine
positive und einladende Umgebung fur alle. In diesem Kapitel werden wir die Bedeutung von
Hilfsbereitschaft und Unterstltzung in der Gemeinschaft beleuchten, einige Beispiele flr
Gruppenprojekte nennen und die Idee eines Wurde-Botschafters vorstellen.

Bedeutung von Hilfsbereitschaft und Unterstiitzung

- Gemeinschaft stiarken: Wenn wir anderen helfen, fordern wir den Zusammenhalt und die
Solidaritatin unserer Gruppe, sei esin der Schule, im Verein oder in der Nachbarschaft.

- Wohlbefinden férdern: Unterstltzung gibt Menschen das Geflihl, dass sie nicht allein sind. Das
tragt zu einer positiven Atmosphare bei.
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- Vorbildfunktion: Wenn wir Hilfe anbieten, ermutigen wir auch andere, dass Gleiche zu tun. So
kreieren wir eine Kette der Freundlichkeit in der Gemeinschaft.

Beispiele flir Gruppenprojekte

1. Biicherborse:

- Die Schuler sammeln Blicher, die sie nicht mehr lesen, und veranstalten eine Bucherborse, bei
der jeder die Moglichkeit hat, Blicher zu tauschen oder zu verschenken. Dies fordert das Teilen und
die Hilfsbereitschaft.

2. Sauberkeitsaktion im Park:

- Die Klasse organisiert einen Tag, an dem sie zusammen in einem nahegelegenen Park Mall
sammeln. Das verbessert nicht nur die Umgebung, sondern starkt auch den Gemeinschaftssinn
und das Gefuhl, etwas Gutes zu tun.

25



3. Freundschaftsbotschafter:

- Schuler konnen in Teams arbeiten, um neue Schuler willkommen zu heiBen, sie herumzufihren
und ihnen zu helfen, sich einzuleben. Diese Projekte starken das Gefuhl der Zugehdrigkeit und der
Unterstutzung.

4. Helfen im Altersheim:

- Die Schuler besuchen ein nahegelegenes Altersheim, um Zeit mit den Bewohnern zu verbringen,
Geschichten zu erzahlen oder kleine Auffiihrungen zu machen. Der Austausch zwischen Jung und
Alt fordert Respekt und Verstandnis.
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Lass Dich im Verein LiebevolllCH zum Wiirde-Botschafter ausbilden!

Diese Botschafter konnen eine zentrale Rolle dabei spielen, Werte wie Respekt und
Hilfsbereitschaft aktiv in der Gemeinschaft umzusetzen. Hier sind einige Vorschlage zur
Ausbildung und Funktion der Wirde-Botschafter:

1. Ausbildungskurs:
- Inhalte:
- Was bedeutet Wirde? (Definition und Beispiele)
- Die Bedeutung von Empathie und Respekt
- Praktische Tipps zur Konfliktlosung
- Kommunikationsfahigkeiten: Wie spreche ich respektvoll mit anderen?

- Dauer: Mehrere kurze Einheiten, die in den Unterricht integriert werden kdnnen (z.B. 4-6
Stunden Gber mehrere Wochen).
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2. Rollen und Verantwortlichkeiten:

- Vorbild sein: Die Wiirde-Botschafter sollten als Vorbilder agieren, die andere Kinder dazu
inspirieren, die Werte von Wirde und Respekt zu leben.

- Vermittler sein: Wenn es in der Klasse oder in der Schule Konflikte gibt, kdnnen sie als neutrale
Partei vermitteln und helfen, Losungen zu finden.

- Aktivitaten planen: Sie kénnen Projekte organisieren, um die Werte von Wirde und Respektin
der Gemeinschaft zu fordern (z.B. Mitmachaktionen, Workshops).

3. Zertifikat:

- Am Ende der Ausbildung erhaltst Du ein Zertifikat, das die Fahigkeiten und das Engagement des
Wirde-Botschafters anerkennt. Das kann eine groBe Motivation sein!

Wenn Du Wiirdebotschafter in Deiner Klasse werden mochtest, frage den Lehrer und melde
Dich bei uns: schwoeppe@liebevollich.de
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Fazit

Indem wir die Wirde in der Gemeinschaft starken und ein Bewusstsein flir Hilfsbereitschaft und
Unterstutzung schaffen, kdnnen wir eine positive Umgebung schaffen, in der sich jeder wohlfahlt.
Die Idee der Wirde-Botschafter ist ein hervorragender Weg, um Werte aktiv zu leben und anderen
zu helfen, ebenfalls zu wachsen und sich zu verbessern. Gemeinsam kénnen wir die Welt ein
wenig heller und freundlicher machen!

Text fiir Eltern und Lehrer: Fragen und Antworten
Liebe Eltern und Lehrer,

in diesem Buch geht es um die Werte der Wirde, des Respekts und der Empathie, die flr die
Entwicklung unserer Kinder von groBer Bedeutung sind. Um Ihnen zu helfen, diese Themen im
Alltag und im Unterricht zu integrieren, haben wir eine FAQ zusammengestellt.

Fragen und Antworten

1. Wie kann ich dieses Buch gemeinsam mit meinem Kind nutzen?
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- Antwort: Lesen Sie die Kapitel zusammen mit lhrem Kind. Diskutieren Sie die Geschichten und
Ubungen, um den Austausch zu férdern. Lassen Sie Ihr Kind seine eigenen Erfahrungen teilen und
ermutigen Sie es, die Ubungen selbst auszuprobieren.

2. Wie kann ich die Wege zur Wiirde im Alltag umsetzen?

- Antwort: Schaffen Sie Gelegenheiten zur Reflexion. Fragen Sie Ihr Kind regelmaBig, wie es seine
eigenen Werte in der Schule oder mit Freunden umsetzt. Ermutigen Sie es, Uber Respekt und
Hilfsbereitschaft nachzudenken.

3. Benétige ich besondere Materialien, um die Ubungen durchzufiihren?

- Antwort: Die Ubungen erfordern keine speziellen Materialien. Stifte, Papier und ein wenig Zeit zum
Nachdenken und Sprechen reichen aus. Auch alltagliche Situationen bieten viele Gelegenheiten
fur die praktische Anwendung.

4. Wie kénnen Lehrer das Buch in den Unterricht integrieren?
- Antwort: Lehrer konnen das Buch in verschiedenen Fachern einbinden, z.B. im Werteunterricht,

im Deutschunterricht durch das Lesen und Diskutieren der Geschichten oder im Kunstunterricht
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durch kreative Projekte. Die enthaltenen Rollenspiele und Gruppenprojekte bieten zudem
praktische Ansatze fur Teamarbeit.

5. Welche Unterrichtsaktivitaten konnen mit diesem Buch durchgefiihrt werden?
- Antwort:

- Gruppenarbeiten: Planen Sie gemeinsam Projekte wie die ,,Sauberkeitsaktion im Park® oder die
»,Blcherborse®.

- Diskussionsrunden: Organisieren Sie regelmaBige Gesprache liber Mobbing, Diversitat oder wie
man seine Wurde bewahrt.

- Rollenspiele: Integrieren Sie Rollenspiele in den Unterricht, bei denen Kinder respektvolles
Verhalten in verschiedenen Situationen iben.
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6. Wie kann ich als Elternteil das Projekt unterstiitzen?

- Antwort: Unterstiitzen Sie Schulprojekte und nehmen Sie an Veranstaltungen teil, die das Thema
Wirde und Respekt behandeln. Engagieren Sie sich aktiv, indem Sie Workshops oder
Informationsabende fur Eltern und Kinder anregen.

7. Was kann ich tun, wenn ich Anzeichen von Mobbing bei meinem Kind bemerke?

- Antwort: Sprechen Sie offen mit lhrem Kind. Ermutigen Sie es, mit jemandem in der Schule zu
sprechen, z.B. mit einem Lehrer oder einem Vertrauenslehrer. Bieten Sie Unterstitzung und geben
Sie Ihrem Kind zu verstehen, dass es immer jemanden gibt, der helfen kann.

8. Wie kann ich selbst ein Vorbild sein?

- Antwort: Leben Sie die gewiinschten Werte vor. Zeigen Sie Respekt und Empathie im Umgang mit
anderen, und reflektieren Sie regelmaBig Uber Ihre eigenen Erfahrungen in schwierigen
Situationen. Ihre Haltung wird einen maBgeblichen Einfluss auf Ihr Kind haben.
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Fazit

Die Themen, die dieses Buch behandelt, sind wichtig fur die Entwicklung von Kindern zu
verantwortungsbewussten und respektvollen Menschen. Gemeinsam kdnnen wir sicherstellen,
dass diese Werte nicht nurin der Schule, sondern auch zu Hause gefordert werden. Indem wir
zusammenarbeiten, schaffen wir eine starke Gemeinschaft, die auf Verstandnis, Empathie und
Wirde basiert.

Wiirde ist kein Extra. Sie ist alles!

v
LIEBEVOLLICE
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